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MmEin :;aniera I personal coach conquista sempre pld azlende dnche in Italia

Piace Ia palestra in ditta

Aumenta lo capacita di gestione dei conftitts e delle risorse,
Mo guai a furlo quando st e gid in erisi Parola di manager

i Mudty Valaria Votdemmiin

| personal coach, leticralmen-

te wilenatore personale, dopo
upa prima difficolia di penatri-
ziome iniziale nel mercato azicn-
dule itallapa, ha tinalmente pun-
tatn 1 piedi e cominciz 4 cam-
minare con le &ne gamho, ithe-
o dal fantasmi del cugini sme-
reani che lo laneiaronn ben 15
annt fa,

M motivo sta nel risnliato che
8l oftiope al termine dei eiclo di
menntri constgiiato. In termini
dt rol (ritome & ovesiimendll),
per eserapio, da nma teerca coue
dotiu su txecntive e managur per
un periode 4t axecutlve coaching
da sel 4 20 mesi st & evidenziato
o ritorno tno 2 cingue volie
superiore nvestimento intzin-
lo. Ma i ritornd possono essor
anche molto pli elevati porche
i migitoramonio defle. capacita
di orentumento al cltene o ge-
stione dot collaborateri pué tra-

durst M magpior fathirato e in
rigparmio di costd di soslituzio-
nie, chie ogel possonoe arrivare fi-
no & 50 mils eyro,

1 mirloramentu seaturlto toc-
oft I capachtd di Teudership, di
management ¢ interaziony, so-
tisle «con un netto balzo in avan-
L delle prestasioni personali ri-
guardanii Je capactta di pestio-
ne def conflitto, di negoziaztone
¢ 11 persnasivner, afforma Car-
Tn Cadfa, counteylt director di The
Wait Disney company ltalla spi,
wche poi sona mquelle chie o vi-
chigdono a urt managoe in quan-
o talcs,

Carifi, nttraverse 1a sua azien-
da, ha %8I pur uu wune tra
il 2002 e 1t 2003 { corvi Jf exe-
cutive coach di Scoaw, socletd di
coaching, aperta ncl 2002, Ma
qual & Vasso vincento di questo
tipo di migtire di inturvento? Pri-
ma regola: «Non bisegna fuxlo
necessaamente gaando gid nei
guais In quanlo la brovitd del

termpi non potrebbe garantire i
risultato. «Quando ho iniziuto
cosch non avevoe problemi ma
poiché durank: lu prima fuse di
assestamonio abblamo riscon-
trato che o'erane aree di Mnfor-
zo sinmo andat] avanii concen-
trupdoed sulle aree pidt deboli.
Nellu seconda [ase abblamo ve-
rificato | miglioramentt con una
serie 4l esercivi comportamen-
tali pratici ché ho seguity du-
ranle tutto 1l periodo e i risul-
lato & stato malto soddisfacen-
e, No @ copvinlo anche Mur-
cello Dugart, responaablie for.
mazivne eommerciale della Rea-
le Mutun Assivurazioni, che ha
enminciato 1] percorsn n dicem-
bra 2003, Secondn Bugar of vi-
sultato & assicurato a patto che
¢i #ano fre presupposti: Goit-
volgimento, condivizione & de-
tesminazione & portare avanti
fallenamento, a volte ahebe sa-
pendo metterst {n gincos. (rpra-
duzione riservata)
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